
Аннотированный обзор измерительных материалов  

 

Введение 

 

Профессиональное развитие педагогов является важным аспектом современного 

образования. Одним из ключевых факторов, влияющих на эффективность этого процесса, 

является уровень мотивации педагогов к постоянному обучению и саморазвитию. В 

данном обзоре рассматриваются различные измерительные материалы и инструменты, 

которые могут использоваться для оценки мотивационных факторов в профессиональном 

росте педагогов. 

 

Опросники и анкеты 

 

Существует множество стандартизированных опросников, предназначенных для оценки 

мотивации и профессионального развития педагогов. Среди них выделяются: 

 

Опросник мотивации (темы: внутренние и внешние факторы). Этот инструмент помогает 

определить, какие мотивы (например, личностный рост, карьерный рост, финансовые 

факторы) являются доминирующими у педагогов. 

 

Анкета самооценки профессиональных компетенций. Педагоги оценивают свои навыки и 

знания, что позволяет выявить мотивацию к совершенствованию в определённых 

областях. 

 

Интервью и фокус-группы 

 

Качественные исследования, такие как интервью и фокус-группы, также служат ценными 

инструментами для выявления мотивационных факторов профессионального развития. 

Они позволяют глубже понять, какие внутренние и внешние стимулы влияют на 

педагогов: 

 

Полуструктурированные интервью. Эффективны для сбора данных о личных мотивациях 

и предпочтениях в профессиональном развитии. 

 

Фокус-группы. Дискуссии в группах помогают выявить общие тенденции и 

распространённые проблемы среди педагогов, связанные с мотивацией. 

 



Методики оценки профессионального развития 

 

Существуют специальные методики, которые помогают сопоставить мотивацию 

педагогов с их профессиональным развитием: 

 

Модель системы оценивания (например, модель Блум). Она позволяет проанализировать, 

как уровни знаний, умений и навыков связаны с мотивацией к обучению. 

 

Профиль развития компетенций. Этот инструмент помогает определить, какие 

конкретные области мотивации следует развивать, чтобы повысить общую эффективность 

педагогической деятельности. 

 

Анализ результатов и выводы 

 

Использование различных измерительных материалов позволяет составить комплексную 

картину мотивации педагогов. Важно учитывать, что мотивация — это многогранное 

явление, которое может меняться в зависимости от внешних обстоятельств и личных 

целей. Результаты таких исследований могут быть использованы для разработки 

программ повышения квалификации, направленных на удовлетворение потребностей 

педагогов и стимулирование их профессионального роста. 

Изучение и внедрение измерительных материалов для оценки мотивационных 

инструментов профессионального развития педагогов имеют важное значение для 

повышения качества образования. Опросники, интервью и специализированные методики 

позволяют эффективно выявлять и анализировать мотивационные факторы, что в свою 

очередь способствует созданию более благоприятной образовательной среды и 

поддерживает непрерывное профессиональное развитие педагогов. В данном  обзоре  

предоставлены и рассмотрены несколько  основных анкет, разработанных для 

диагностики мотивации и восприятия новшеств в педагогической деятельности. 

 

1. Анкета "Восприимчивость педагогов к новшествам" 

 

Методология и обработка 

 

Методика предлагает педагогам оценить свою восприимчивость к новшествам по простой 

шкале от 1 до 3. Вопросы анкеты охватывают аспекты, такие как стремление к 

самообразованию, сотрудничество с научными консультантами и открытость к новому. 

Результаты обрабатываются с помощью математического подсчета, что позволяет 

выделить четыре уровня восприимчивости: критический, низкий, допустимый и 



оптимальный. Этот инструмент может служить первой ступенью в идентификации 

готовности педагогического коллектива к изменениям. 

 

Примечание: Анкета ориентирована на самодиагностику, что способствует повышению 

самооценки педагогов и их мотивации. 

 

2. Анкета "Мотивационная готовность педагогического коллектива к освоению новшеств" 

 

Методология и обработка 

 

Этот инструмент позволяет выявить факторы, побуждающие педагогов применять 

новшества, при этом респонденты выбирают до трех ответов. Вопросы охватывают 

мотивацию, связанную с профессиональными притязаниями, потребностью в новизне, 

самореализации и материальными стимулами. Анализ ответов основан на преобладании 

мотивов самореализации, что подчеркивает важность личностного роста педагогов для 

инновационного потенциала коллектива. 

 

Примечание: Изучение мотивационных факторов важно для разработки программ 

профессионального развития, ориентированных на потребности педагогов. 

 

3. Анкета "Барьеры, препятствующие освоению инноваций" 

 

Методология и обработка 

 

Эта анкета направлена на выявление причин, по которым педагоги не интересуются 

инновациями. Вопросы касаются информированности, убеждений о традиционных 

методах обучения, личных причин и отсутствия материальных стимулов. Чем меньше 

барьеров определяются среди учителей, тем выше их инновационный потенциал, что 

служит основой для формирования поддерживающей среды в образовательных 

учреждениях. 

 

Примечание: Устранение барьеров и поддержка педагогов могут значительно повысить 

уровень внедрения инноваций в образовательный процесс. 

 

4. Анкета "Определение уровня новаторства учителей в школьном коллективе" 

 

Методология и обработка 



 

Данный инструмент предполагает самоопределение учителей, позволяя им осознать свою 

принадлежность к одной из пяти групп по степени восприятия новшеств. Этот подход 

помогает педагогу оценить собственные позиции относительно изменений и создает 

возможность для обмена опытом между различными группами учителей. 

 

Примечание: Данная анкета может способствовать активизации обсуждения новшеств 

среди педагогов и созданию более динамичной образовательной среды. 

Заключение 

Каждая из представленных анкет выполняет важную функцию в системе 

профессионального развития педагогов, позволяя не только обнаруживать уровень их 

мотивации и готовности к новшествам, но и выявлять препятствия для внедрения 

изменений. Систематическое использование этих инструментов может существенно 

повысить эффективность внедрения инноваций в образовательный процесс и помочь в 

формировании более мотивированного и адаптивного педагогического коллектива. 

  Следующий этап   обзора: рассмотрение   системы мониторинга педагогической 

деятельности в общеобразовательной школе, направленной на улучшение качества 

обучения и профессионального роста учителей. Рассмотрим ключевые элементы и 

инструменты мониторинга. 

Задачи мониторинга 

Изучение педагогической деятельности: Анализ результатов труда учителей и выявление 

положительных тенденций. 

Методическая поддержка: Оказание адресной помощи на основе анализа мониторинга. 

Самоанализ и планирование: Учителя проводят самоанализ и планируют свою 

профессиональную деятельность. 

Организация мониторинга 

Методический совет: Основной организатор мониторинга, который устанавливает 

показатели и корректирует содержание в зависимости от требований. 

Участники: Учителя, которые фиксируют и передают результаты своей деятельности 

руководителю методического объединения (МО). 

Процесс мониторинга 

Сбор данных: Учителя заполняют таблицы с результатами, которые передаются на анализ. 

Анализ результатов: Методический совет анализирует данные и формирует рекомендации 

по повышению качества работы учителей. 

Обсуждение итогов: Результаты подлежат рассмотрению на педсоветах и методических 

заседаниях. 

Информационные инструменты мониторинга 



Позволяют выявлять лучших педагогов и проблемы, требующие внимания методической 

службы. 

Обеспечивают администрацию актуальной информацией для принятия управленческих 

решений. 

Направления мониторинга 

Мониторинг охватывает разные аспекты образовательного процесса, включая: 

Посещение уроков и мероприятий: Оценка качества проведения занятий. 

Результаты оценивания: Анализ динамики успеваемости и качества подготовки учащихся. 

Участие в конкурсах и олимпиадах: Оценка результатов действий педагогов в научно-

практической деятельности. 

Материально-техническое обеспечение: Анализ состояния учебного оборудования и 

ресурсов. 

Анкетирование участников: Сбор мнений от учителей, учащихся и родителей для более 

полного анализа. 

Измерительные инструменты 

Анализ учебных занятий: Самоанализ учителей, посещение открытых уроков. 

Оценка качества образования: Сравнение результатов тестирования и аттестации. 

Динамика успеваемости: Отслеживание изменений за несколько лет. 

Методическая деятельность: Участие педагогов в мероприятиях по распространению 

образовательного опыта. 

Заключение 

Во всех этих аспектах мониторинг не только оценивает текущее состояние, но и служит 

основой для дальнейшего улучшения образовательного процесса в школе, создавая 

возможность для профессионального роста учителей и совершенствования методической 

работы. 

Представленные методики и анкеты образуют комплексный инструмент, позволяющий 

оценить привлекательность профессии, а также потребности и препятствия в 

профессиональном развитии. Данные методики могут быть полезны как для 

индивидуальной практики педагогов, так и для организации процессов 

профессионального развития на уровне образовательных учреждений. Проверка и 

применение этих инструментов могут способствовать оптимизации кадрового потенциала 

и повышению уровня удовлетворенности работой среди педагогов. 

 


