
Приложение 2 

 
Руководителю главного управления 

образования администрации г. Красноярска  

Аксеновой М.А.  
(фамилия и инициалы руководителя) 

директора МБОУ СОШ № 10 
(краткое наименование организации) 

Казановой Т.И. 
(фамилия и инициалы руководителя) 

 

 

Заявка  

на присвоение статуса городской базовой площадки 

 

 

Краткое название  муниципальной 

образовательной организации (по уставу) 

МБОУ СОШ № 10 

Ф.И.О. руководителя  муниципальной 

образовательной организации 

Казанова Татьяна Ивановна 

Ф.И.О. контактного лица, должность, контактный 

телефон, электронный адрес  

Крюкова Ирина Александровна, 

8(391)2746047, 

irinakrukova1975@yandex.ru 

Фактический адрес нахождения  

городской базовой площадки 

г. Красноярск, ул. Леина, д.114 

Тема деятельности городской базовой площадки и 

краткое обоснование актуальности решения 

проблемы или задачи развития образования 

Тема согласуется с утверждённым 

перечнем проблем или задач 

развития МСО г. Красноярска 

Тип площадки Внедренческий 

Ссылка на размещение информации о 

деятельности городской базовой площадки 

https://sh10-krasnoyarsk-

r04.gosweb.gosuslugi.ru/pedagogam-i-

sotrudnikam/innovations/ 

Ключевые сотрудники, необходимые 

при реализации деятельности городской базовой 

площадки, с указанием их функций 

Крюкова ИА., заместитель 

директора 

Зенько А.В., методист 

Богучарская Е.В., учитель 

Букал И.С., учитель 

Мясоутов О.В., учитель 

Краткое описание необходимого материально-

технического обеспечения деятельности городской 

базовой площадки 

МБОУ СОШ № 10:Учебные 

кабинеты, актовый зал, 

оборудование актового зала, 

компьютеры с периферийными 

устройствами (принтер, сканер, 

проектор, экран), Интернет 

Указание на научные, дидактические, 

методические материалы, необходимые для 

Нет 
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деятельности городской базовой площадки 

Организации, входящие в сетевое объединение 

городской базовой площадки 

Нет 

 

Дата подачи заявки 13.09.2024  ______________________ / Т.И. Казанова 

(подпись руководителя образовательной организации) 
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Приложение 3 

Управленческий проект  

по сопровождению и поддержке деятельности городской базовой площадки 

1. Паспорт управленческого проекта 

Краткое название 

муниципальной 

образовательной 

организации (по Уставу) 

МБОУ СОШ № 10 

Ф.И.О. руководителя 

муниципальной 

образовательной 

организации 

Казанова Татьяна Ивановна 

Команда проекта  Крюкова И.А., заместитель директора 

Зенько А.В., методист 

Богучарская Е.В., учитель 

Букал И.С., учитель 

Мясоутов О.В., учитель 

Сроки реализации 

проекта 

01.10.2024 г. – 31.05.2025 г. 

Тип городской базовой 

площадки 

(разработческий, 

внедренческий, 

стажировочный) 

Внедренческий 

Тема деятельности 

городской базовой 

площадки 

Создание городской событийной площадки, которая даст 

новые возможности для интеллектуального, культурного и 

профессионального развития и объединения всех 

участников образовательных отношений, заинтересованных 

в развитии социокультурной среды 

Аннотация деятельности 

городской базовой 

площадки 

Команда проекта будет: 

1. Организовывать событийные площадки «Книжные 

открытия», «Культурный К.О.Д.» для обучающихся, их 

родителей и педагогов школы и образовательных 

учреждений города. 

2. Тиражировать результаты работы площадки в 

социальных сетях. 

3. Проводить мастер класс, на котором будет представлен 

опыт организации событий «Книжные открытия» и 

«Культурный К.О.Д.» 

Актуальность 

деятельности городской 

базовой площадки 

для муниципальной 

образовательной 

организации и 

муниципальной системы 

образования города 

Красноярска 

В современном информационном обществе, где цифровые 

технологии и визуальные СМИ вытесняют традиционные 

формы получения и передачи знаний, чтение книг всё ещё 

сохраняет свою уникальную ценность. Возникает 

необходимость в настройке диалога, потребность в 

создании площадки, на которой обучающиеся и педагоги 

совместно с деятелями науки и образования, культуры и 

искусства могли бы обмениваться опытом, обсуждать 

проблемные и актуальные вопросы современной 

гуманитаристики, искать нестандартные решения и новые 

подходы в вопросах образования и воспитания 
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подрастающего поколения. 

Этот проект призван не только стимулировать интерес к 

чтению, но и формировать устойчивую культурную и 

образовательную основу, способствующую всестороннему 

развитию личности учащихся. 

Создание среды единомышленников, разделяющих любовь 

к чтению, способствует социализации учащихся, 

формирует у них чувство принадлежности к определенной 

культурной и интеллектуальной среде. Это, в свою очередь, 

способствует моральному и этическому воспитанию, 

психологическому комфорту, а также повышению 

уверенности в себе и своих силах. 

Вовлечение учеников в организацию и проведение 

мероприятий, посвященных чтению, усиливает их 

организационные и лидерские качества, развивает навыки 

планирования и координирования. Это создает платформу 

для индивидуального и коллективного творчества, 

позволяет проявлять инициативность и самостоятельность.  

Такой подход обеспечивает преемственность поколений, а 

также помогает создать устойчивые традиции, связанные с 

чтением в школе и местном сообществе. 

Использование медиапространства школы и города для 

популяризации чтения и результатов работы площадки 

позволяет привлечь внимание более широкой аудитории к 

актуальным вопросам культуры и чтения. Проект нацелен 

на долгосрочные результаты, предоставляя школе и 

образовательным учреждениям города возможности для 

постоянного совершенствования и адаптации к 

современным вызовам, связанным с повышением 

культурного уровня обучающихся. 

Цель деятельности 

городской базовой 

площадки 

Внедрение в образовательное пространство города 

событийных площадок: «Книжные открытия» и 

«Культурный К.О.Д.», организованных на основе 

разновозрастного сотрудничества 

Критерии достижения 

цели деятельности 

городской базовой 

площадки 

1. Проведено событийные мероприятия «Книжные 

открытия» и «Фестиваль книжной культуры» с участием 

образовательных учреждений города разного уровня. 

2. Проведен открытый лекторий «Культурный К.О.Д.» с 

участием образовательных учреждений города разного 

уровня. 

3. Посетили мастер класс не менее 15 педагогов города. 

Задачи по достижению 

цели деятельности 

городской базовой 

площадки 

- Создать среду единомышленников, заинтересованных в 

развитии социокультурной сферы школы и города. 

- Провести мероприятия, посвященные чтению, с большим 

охватом ученической аудитории. 

- Вовлечь педагогическую, родительскую, ученическую 

общественность в читательскую, просветительскую 

деятельность. 

- Повысить престиж чтения в ученической среде. 

- Разработать методические рекомендации по проведению 

мероприятий, посвященных чтению, с использованием 

современных приемов и форм организации 
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образовательной деятельности. 

- Использовать медиапространство школы и города для 

популяризации чтения и результатов работы площадки 

Ожидаемые результаты 

деятельности городской 

базовой площадки 

1. Проведены событийные мероприятия «Книжный вызов» 

и «Фестиваль книжной культуры» с участием 

образовательных учреждений города разного уровня. 

2. Проведен открытый лекторий «Культурный К.О.Д.» с 

участием образовательных учреждений города разного 

уровня. 

3. Посетили мастер класс не менее 15 педагогов города. 

4. Публикация методических разработок по организации и 

проведению событийных мероприятий «Книжные 

открытия», «Культурный К.О.Д.». 

5. Презентация опыта работы площадки на 

образовательных мероприятиях города, региона и 

Федерации. 

Действия руководителя 

муниципальной 

образовательной 

организации и основные 

мероприятия городской 

базовой площадки 

См. таблицу 3. 

Ресурсное обеспечение  

Основные риски 

реализации 

управленческого проекта 

Недостаточная активность педагогической общественности 

города приведет к низкому уровню включенности в 

события площадки. Для минимизации прогнозируемых 

негативных последствий будет проведено массовое 

информирование о событиях площадки с привлечением 

медийного пространства города и МКУ КИМЦ 

Таблица3. 

Действия руководителя и основные мероприятия 

№ Действия и мероприятия Сроки Ответственный 

1

1. 

Проведение семинара по инициации 

деятельности площадки в статусе ГБП: 

предложения, идеи, целеполагание, 

планирование деятельности и ожидаемых 

результатов, обсуждение состава команды 

проекта, обсуждение бюджета и 

материально-технического обеспечения 

4.09.2024 Крюкова И.А. 

2

2. 

Издание приказа о составе команды проекта, 

исполнителей работ, о создании 

необходимых условий для их деятельности в 

статусе ГБП 

20.09.2024 Казанова Т.И. 

3

3. 

Проведение семинаров команды проекта по 

разработке плана деятельности площадки 

09.09.2024, 

12.09.2024 

Крюкова И.А. 

3

4. 

Определение и согласование размера 

стимулирующих выплат, и принцип КТУ 

(коэффициент трудового участия) 

сентябрь Казанова Т.И. 

4

5. 

Проведение обучающих и организационных 

семинаров команды проекта по 

согласно 

календарно-

Крюкова И.А. 

Зенько А.В. 
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планированию и реализации событийных 

мероприятий площадки 

тематическому 

плану 

проведения 

мероприятий 

6

6. 

Подготовка дидактических, методических 

материалов для проведения событийных 

мероприятий площадки 

согласно 

календарно-

тематическому 

плану 

проведения 

мероприятий 

Зенько А.В. 

7

7. 

Школьная открытая  интерактивная выставка  

«Читаем летом» 

сентябрь Богучарская Е.В. 

8

8. 

Рефлексивно-аналитический семинар 

«Первый опыт внедрения: проблемы, 

вопросы, ответы» 

согласно 

календарно-

тематическому 

плану 

проведения 

мероприятий 

Крюкова И.А. 

9

9. 

«Книжный вызов» (открытое 

внутришкольное мероприятие) 

декабрь Богучарская Е.В. 

Букал И.С. 

1

10. 

Школьная открытая дискуссионная площадка 

«Точка чтения» 

сентябрь-май Богучарская Е.В. 

Букал И.С. 

1

11. 

Открытое событийное мероприятие 

площадки для ОУ города и России 

«Книжный вызов» 

январь-апрель Крюкова И.А. 

1

12. 

Открытое событийное мероприятие 

городского уровня «Фестиваль книжной 

культуры»  

апрель Крюкова И.А. 

1

13. 

Серия лекториев городского уровня 

«Культурный К.О.Д.» 

октябрь-

февраль 

Мясоутов О.В. 

1

14. 

Событийное мероприятие городского уровня 

«Культурный К.О.Д.» 

март Мясоутов О.В. 

1

15. 

Рефлексивно-аналитический семинар 

«Результаты и эффекты внедрения проектов 

«Книжное открытие» и «Культурный К.О.Д.» 

апрель Зенько А.В. 

1

16. 

Проведение рефлексивно-аналитических 

семинаров по подготовке итогов реализации 

плана деятельности площадки 

май Крюкова И.А. 

Зенько А.В. 

1

17. 

Подготовка отчёта с анализом и результатами 

работы площадки 

июнь Крюкова И.А. 

Зенько А.В. 

1

18. 

Предоставление отчета в КИМЦ июнь Крюкова И.А. 

Зенько А.В. 

Таблица 4. 

Ресурсы (кадровое, материально-техническое и финансовое обеспечение) 

Кадровое обеспечение 

№ Ф.И.О. 

Должность, учёная 

степень, учёное 

звание 

Краткое 

наименование 

организации 

Выполняемая 

работа 

1 Крюкова И.А.,  заместитель 

директора 

МБОУ СОШ № 10 Общее 

руководство 
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2 Зенько А.В.,  методист МБОУ СОШ № 10 Методическое 

сопровождение 

площадки 

3 Богучарская Е.В.,  учитель МБОУ СОШ № 10 Реализация 

подпроекта 

«Книжное 

открытие» 

 Букал И.С.,  учитель МБОУ СОШ № 10 Реализация 

подпроекта 

«Книжное 

открытие» 

 Мясоутов О.В.,  Учитель, Кандидат 

культурологии 

МБОУ СОШ № 10 Реализация 

подпроекта 

«Культурный 

К.О.Д.» 

Материально-технические условия 

Кабинетный фонд Кабинеты МБОУ СОШ № 10, актовый зал 

Оборудование оборудование актового зала, компьютеры с периферийными 

устройствами (принтер, сканер, проектор, экран), Интернет 

МБОУ СОШ № 10 

Материалы  Методические ресурсы МБОУ СОШ № 10 

Финансово-экономическое обеспечение 

№ Описание расходов Сумма, руб. Источник финансирования 

1 Наградные материалы По факту 

проведенных 

мероприятий 

ФР школы № 10 г. Красноярска 

2 Канцелярия По факту 

проведенных 

мероприятий 

ФР школы № 10 г. Красноярска 

 


